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SCIENTIFIQUE : cycle de formation conduisant

REPUBLIQUE DUNIGER Arrété n® 58 /MEMS/RS
Fraternité-Travail-Progrés
MINISTERE DES ENSEIGNEMENTS Du 14 MAR 2012
MOYEN ET SUPERIEUR ,
ET DE LA RECHERCHE Portant création et organisation d’un

aux

dipldmes de Master 4 I'Université Abdou

Moumouni de Niamey.

LE MINISTRE DES ENSEIGNEMENTS MOYEN ET SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Vu la Constitution du 25 novembre 2010 ;

Vu la Loi n® 98-12 du 1* juin 1998 portant orientation du systeme €ducatif nigérien et ses textes
modificatifs subséquents :

Vu I'Ordonnance n® 92-041 du 21 aoft 1992 portant appellation de 1'Université Abdou
Moumouni deanamey :

Vu I'Ordonnance n® 99-71 du 20 décembre 1999 portant création d'un Etablissement Public 4
caractere scientifique, culturel et technique dénommé Université Abdou Moumouni de
Niamey ;

Vu I’Ordonnance n° 2010-077 du 09 -décembre 2010 portant régime des Etablissements Publics
a caracteére sc1ent1ﬁque culturel et technique ;

Vu le Décret n° 2003-244/PRN/MESSR/T du 30 septembre 2003 determmant les grades et
diplémes conferes par I’Université Abdou Moumouni de Niamey ;

Vu le Décret n° 2007-017/PRN/MESS/R/T du 17 janvier 2007 portant statut particulier des
personnels enseignants et chercheurs de 'Université Abdou Moumouni de Niamey ;

Vu le Décret n° 2007-240/PRN/MESS/R/T du 28 juin 2007 portant modification des statuts de
PUniversité Abdou Moumouni de Niamey approuvés par le Décret n° 99-543/PCRN du 21
décembre 1999 ;

Vu le décret n° 2010—40’?/PCSRD/MESS/RS du 14 mai 2010 portant institution du systéme
Licence, Master, Doctorat (LMD) dans I’enseignement supérieur au Niger ;

Vu le Décret n° 2011-252/PRN/MEMS/RS du 04 aotit 2011 portant attributions du Ministre des
Enseignements Moyen et Supérieur et de la Recherche Scientifique ;

Vu le Décret n° 2011-253/PRN/MEMS/RS du 04 aoiit 2011 portant organisation du Ministére
des Enseignements Moyen et Supérieur et de la Recherche Scientifique ;

VYu le Décret n° 2011-504/PRN/MEMS/RS du 12 octobre 2011 portant nomination du Recteur
de I'Université Abdou Moumouni de Niamey ;

VYu I"arrété n® 0049/MEN/ES/R/UNI du 17 mars 1994 fixant I’organisation, le fonctionnement et
les attributions des organes des Facultés et Instituts de 1’Université Abdou Moumouni de
Niamey ; : ©

Vu le procés-verbal du conseil de 1’université en sa session ordinaire du 7 Février 2012 ;

ARRETE :

TITRE I. CREATION

Article ler. Il est créé a I'Université Abdou Moumouni de Niamey un cycle d’études
universitaires conduisant aux diplémes de Master et conférant le grade de Master.

TITRE II. ORGANISATION DES ETUDES

SECTION I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 2. Le dipléme de Master sanctionne des parcours types de formation initiale ou continue.
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Article 3. Les parcours types de formation, conduisant & l'obtention du dipléme de Master,
peuvent étre mono disciplinaire, bi disciplinaire ou pluridisciplinaire. La formation dispensée
dans ce cadre peut étre & vocation de recherche ou professionnelle.

Article 4. Pour s’inscrire en Master 1 aprés avis du Conseil Scientifique et Pédagogique (CSP),
les apprenants doivent justifier de 1’un des diplémes suivants :

- une Licence générale dans le domaine compatible avec celui du Master sollicité ;

- une Licence professionnelle;

- un diplome admis en équivalence.

Article 5. Peut s’Inscrire sur titre au Master 2 :

- |’apprenanf, ayant validé le Master 1 ;

- D’apprenant titulaire d’une ma’itrise compatible avec le secteur disciplinaire concerné€.
L’admission se fait par test et/ou examen de dossier. ;

- dans le cas d’un candidat titulaire d’un autre Master ou d’un diplome équivalent,
I’admission est en outre subordonnée a un entretien ; I’inscription est accordée aprés avis
du CSP.

Article 6. L’apprenant est soumis & une double inscription administrative et pédagogique
effectuée dans le strict respect des conditions et délais fixés par 1'Université Abdou Moumouni
de Niamey.

a) L’inscription administrative est annuelle pour tous les parcours. ok

- Le nombre d’inscriptions autorisé est fixé par la réglementation en vigueur. = =

- L’apprenant peut se faire réorienter dans le cadre des passerelles créées par Fliniversité
Abdou Moumouni de Niamey, aprés accord de toutes les parties prenantes, sauf cas de
sanction disciplinaire (suspension, exclusion temporaire, exclusion définitive). .

b) L’inscription pédagogique est semestrielle.

Article 7. Le dossier d’inscription administrative doit comporter :
- une demande manuscrite;
- une copie légalisée du diplome de Licence ou a défaut de I’attestation du diplome;
- une copie légalisée de I’extrait d’acte de naissance ;
- une copie légalisée du certificat de nationalité ;
- deux (2) photos d’identité ;
- la quittance de paiement des frais d’inscription ; ®
- une fiche d’inscription de couleur verte. '

Article 8. Le dossier d’inscription pédagogique doit comporter :
- une demande manuscrite; ' :
- une copie de la carte d’étudiant ou, & défaut, la quittance de paiement des frais
d’inscription. .
-deux photos d’identité ;
- tout élément spécifique a I’école doctorale.

Article 9. Les programmes de formation sont organisés-en unités d’enseignement obligatoires et
optionnelles. -
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Article 10. Les UE obligatoires sont constituées par ’ensemble des UE que tous les étudiants
inscrits a un parcours de formation donné doivent suivre. Elles représentent 75 % de 1’offre de
formation et couvrent 4 a 5 unités d’enseignements par semestre.

Article 11. Les UE obligatoires se déclinent en UE fondamentales, UE transversales et
complémentaires.

- Les UE fondamentales sont liées a la discipline ou aux disciplines correspondant a
’intitulé de la mention. Elles représentent les % du nombre des crédits. ;

- Les UE transversales portent sur une formation complémentaire prise dans différents
domaines tels que I’Informatique (TIC), langues vivantes, droits de I’homme, animation
culturelle, sport, etc. Elles représentent % des crédits des UE obligatoires.

- Les UE complémentaires portent sur des disciplines connexes a la mention.

Article 12. Les UE optionnelles permettent & I’étudiant d’approfondir sa spécialisation ou de
s’ouvrir & d’autres champs de formation. Elles représentent 25 % des crédits de-1’ensemble des
UE.

Article 13. Les -unités d’enseignement et leurs éléments constitutifs, le volume’ horaire et les
I T s ; , R
crédits alloués & chaque unité d’enseignement figurent en annexe au present arréte.

Article 14. Les enseignements sont organisés sous forme de cours théoriques, exposés illustrés,
Travaux Pratiques (TP), Travaux Dirigés (TD), Travail personnel, étude de cas, stage,.projet,
mémoire, projet de fin d’études, ou toute forme d’enseignement jugée opportune parT’institution.
Article 15. Les moyens de I’enseignement sont les cours polycopiés, cours en ligne, cours a
distance, salles de TP informatisées, vidéo projections, vidéoconférences, vidéo microscopie,
films, photos numeériques, équipements informatiques, pour les enseignants et les étudiants ou
tout autre moyen d’enseignement jugé opportun par 1’ institution.

Article 16. Les méthodes d’apprentissage sont : apprentissage par problémes, apprentissage par
résolution de problémes, apprentissage expérientiel, apprentissage assist¢ par ordinateur,
initiation a la recherche et aux techniques éducatives, stages, ou toute méthode d’apprentissage

jugée opportune par ’institution. *
®

Article 17. Les principaux intervenants dans 1’enseignement/apprentissage sont les enseignants,
les maitres de stage, les directeurs de mémoire, les encadreurs, les formateurs, les tuteurs, les
professionnels des secteurs publics et privés choisis en raison de leurs compétences.

Article 18. Dans la mise en ceuvre du présent arrété, chaque faculté/école/institut prendra en
compte ses spécificités en termes de domaines, mentions, spécialité€s, passerelles et méthodes
d’enseignement/apprentissage et évaluation.

SECTION II. DU MASTER DE RECHEACHE

Article 19. Le diplome de Master de recherche sanctionne des parcours de formation ayant pour
finalité de permettre a l'apprenant d= :




- acquérir, approfondir et diversifier ses compétences dans les disciplines fondamentales ou
appliquées ;

- acquérir des méthodes fondamentales de travail ;

- s’initier & la recherche. '

Article 20. Les études conduisant aux diplédmes de Master de recherche sont organisées sur
quatre (4) semestres correspondant a 120 crédits. Le semestre compte 14 & 16 semaines.
Les semestres 1 et 3 s’étendent du 1% septembre au 31 janvier, et les semestres 2 et 4 du 1%

février au 30 juin.

SECTION III : DU MASTER PROFESSIONNEL

Article 21. Le dipléme de Master professionnel sanctionne des parcours types de formation
ayant pour finali#é linsertion professionnelle des apprenants. Il conduit a l'acquisition de
connaissances, d’attitudes et de compétences en relation avec une activité professionnelle

donnée.

Article 22. La formation dispensée en Master professionnel doit étre congue et organisée dans un
cadre de partenariat étroit avec le monde professionnel. Elle requiert une mise en contact réelle
de l'apprenant avec le monde du travail en vue d'approfondir sa formation, son projet
professionnel et faciliter son insertion professionnelle. A cette fin, elle comporte nécessairement
un stage. Les enseignements doivent étre assurés, au moins pour 25 % de leur volume global, par
des professionnels exergant leur activité principale dans un secteur correspondant au Master

professionnel. .

-
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Article 23. Le curriculum de chaque parcours conduisant au diplome de Master professionnel
comporte des enseignements théoriques, méthodologiques, d’initiation & la recherche, Travaux
Dirigés (TD), Travaux Pratiques (TP), stages, rapport de stage ou rédaction de mémoire,
intégration pédagogique des TIC, de langues vivantes étrangéres, établis dans des proportions
conformes aux principes de base du systtme LMD.

TITRE III. EVALUATION
Article 24. L’évaluation des apprenants doit étre formative et sommative. ®

Article 25. L’évaluation formative est continue, s’effectue sous forme de contrdle continu
(travaux de recherche, interrogations orales ou écrites, exposes, etc.).

Article 26. L’ évaluation sommative est semestrielle.
Elle doit utiliser des instruments validés, fiables et objectifs tels que les questions a choix
multiples (QCM), questions & réponses ouvertes et courtes (QROC), échelle des attitudes,

grilles descriptives, portfolio, etc.
Elle s’effectue sous forme de contrdles terminaux de fin de semestre et de rattrapage.

ag s

" Pour chaque semestre d’enseignement, deux (2) sessions d’évaluation sont organisées

- une premiére session a la fin du semestre ;
- une session de rattrapage au plus tard deux (2) semaines apres les délibérations.



Peuvent se présenter a I’examen final semestriel les apprenants ayant satisfait aux conditions
d’assiduité aux séances de TD et/ou de TP et au cours dans les établissements ou cette
assiduité est obligatoire.

Article 27. Les mentions aux délibérations sont déterminées comme suit -
- PASSABLE pour une note moyenne au moins ¢gale a 10/20 et inférieure & 12/20 sur le
total général des unités d’enseignement :
- ASSEZ BIEN pour une note moyenne au moins égale a 12/20 et inférieure
a 14/20 sur le total géneral des unités d’enseignement ;
- BIEN pour une note moyenne au moins €égale a 14/20 et inférieure
a 16/20 sur le total général des unités d’enseignement ;
- TRES BIEN pour une note moyenne au moins égale a 16/20 sur le total général des
unités d’enseignement.
-y
Article 28. La validation des unités d’enseignement (UE) est une certification administrative
apres délibération du jury attestant que 1’apprenant a obtenu I’ensemble des UE d’un semestre.
Elle est faite si I’apprenant y a obtenu la moyenne requise (10/20).

Article 29. Un semestre peut étre validé par capitalisation ou par compensation & ’intérieur ou
entre les UE d’un méme semestre. Toutefois, la compensation ne peut se faire qu’entre les unités
d’enseignement obligatoires ou optionnelles :

- Les unités d’enseignement obligatoires se compensent entre elles ;

- Les unités d’enseignement optionnelles se compensent entre elles ;
La compensationi’est pas possible entre UE obligatoires et UE optionnelles.

Article 30. La Validation des Acquis de ’Expérience (VAE)
L’apprenant peut faire wvalider les competences acquises au cours d’une expérience
professionnelle. La validation des acquis d’une expérience est soumise 4 deux conditions
cumnulatives :

- la production par le candidat d’un dossier muni d’éléments explicites sur les compétences

acquises au cours de cette expérience (Portfolio) ;

- P’examen du dossier soumis au comité pédagogique de I’institution de rattachement.
Au vu de I'avis du comité, ’établissement peut accorder une dispense totale ou partielle des
€léments du parcours ou du dipléme ou prescrire des éléments complémentaires nécessaires a la
validation du parcours ou & I’obtention du diplome. ®
La VAE peut également permettre 4 un candidat d’accéder 4 un niveau de formation pour lequel

il ne dispose pas du dipléme requis.

Article 31. Le parcours du Master 1 est validé par 1’obtention des 60 crédits des deux semestres
qui le composent. Lorsque ’apprenant n’a pas validé les deux semestres, chacune des unités
d’enseignement validées par une note supérieure ou égale 2 10/20 est définitiverent acquise
(capitalisée).

Pour Jes unités d’enseignement qui ne sont pas validées, I’apprenant conserve pour la session de
raitrapage, le bénéfice des notes égales ou supérieures a la moyenne, obtenues dans leurs
éléments constitutifs, sauf renonciation écrite de sa part formulée aupres du service de la scolarité

avant Je début de la session de rattrapage.



Article 32. Les étudiants inscrits en année de Master 2 ne peuvent prétendre 4 la soutenance du
mémoire que lorsqu’ils ont obtenu une moyenne au moins égale a 10/20 sur I’ensemble des
unité€s d’enseignement des semestres qui composent le Master. —

Article 33. La soutenance du mémoire de Master est autorisée par le Conseil Scientifique et
Pédagogique (CSP).

Le jury comprend au minimum trois (3) membres. Le président doit étre-su-raeias-de rang A.

La note finale du mémoire est la moyenne des notes du travail écrit et celle des notes de
soutenance attribuées par chaque membre du jury.

Article 34. Le dipldme de Master est délivé sous le sceau et au nom de I’Université Abdou
Moumouni de Niamey par le Recteur, Président du Conseil de I"Université. En cas de cotutelle,
le Master est revétn du scean des Institutions partenaires et des seings de leurs responsables.

Article 35. Le Supplément au dipléme de Master indique le domaine, la mention, la liste des
compétences.

Article 36. Le Comil Scientifique et Pédagogique de I'Ecole doctorale se prononce sur les
questions relatives & I’organisation et au fonctionnement des Masters.

TITRE IV : DISPOSITIONS FINALES

-

Article 37. Le présent arrété pourra étre modifié sur proposition du Conseil de ¥¥niversité
Abdou Moumouni. %

Article 38. Le Recteur de I'Université Abdou Moumouni de Niamey est chargé de "application
du présent arrété qui sera publié au Journal Officiel de la République du Niger.

AMPLIATIONS :

PRN/CAB
PM/CAB
MEMS/RS
FACULTES
INSTITUTS
ECOLE 1
JO
ARCH/CHRONO 2
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:E‘EEPEEBEM’E n" HIEEH Arrété no“ﬁ S 2__MESRA/UAM

Du

Fraternité-Travail-Progrés
‘ Modifiant et A 1ISEP 2913
» odiliant et complétant Parrété n°
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 059/MEMS/RS du 1134 mars 2013 portant
SUPERIEUR DE P‘}{?ﬂ% h?chm,h,,Lle création et organisation d’un cycle de
DE L’IN ()E%ﬂ& CUNe 12 o oI EURE formation conduisant au diplome de

Jr ; a.° Doctorat a I’Université Abdou
'"pjjh-!'-- { . 1 6 E%Pﬁz?ggg Moumouni de Niamev.
ENFeEiStc S0ub io Y - ,. A

. i ~;' ’\J\
LE MINISTRE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DE LA RECHERCHE [ [’@\\mb\
JN

ET DE L’INNOVATION \
Vu  la Constitution du 25 novembre 2010 ; D
Vu  laLoin® 98-12 du 1% juin 1998, portant loi d’orientation du systéme éducatif nigérien f
et ses textes modificatifs subséquents ; "
Vu  I’Ordonnance n° 92-041 du 21 aofit 1992 portant appellation de I’Universit¢ ABDOU  |_ 4}
MOUMOUNI de Niamey ;

Vu  I’Ordonnance n° 2010-77 du 9 décembre 2010 portant régime des Etablissements
Publics a caractére Scientifique, Culture] et Technique ;

Vu  I’Ordonnance n° 2010-78 du 9 décembre 2010, portant création d’un Etablissement
Public & caractére Scientifique, Culturel et Technique dénommé Université ABDOU
MOUMOUNI de Niamey ;

Vu  laLoin®2012-28 du 18 mai 2012 portant Statut Autonome du Personnel Enseignant-
Chercheur et Chercheur des Universités Publiques du Niger ;

Vu le Décret n° 2012-340/PRN/MEMS/RS du 1% aott 2012 fixant les modalités
d’application de la loi n° 2012-28 du 18 mai 2012 portant Statut Autonome du
Personnel Enseignant-Chercheur et Chercheur des Universités Publiques du Niger ;

Vu  le Décret n° 2002/067/PRN/MESSR/T du 26 mars 2002 portant approbation du
document cadre relatif 4 I’organisation et au fonctionnement de Penseignement |
supérieur au Niger ;

Vu  le Décret n® 2010-402/PCSRD/MESS/RS du 14 mai 2010 portant institution du
systeme Licence-Master-Doctorat (LMD) dans I’enseignement supérieur au Niger ;

Vu le Décret n® 2011-252/PRN/MEMS/RS du 04 aoiit 2011 portant attributions du Ministre
des Enseignements Moyen et Supérieur et de la Recherche Scientifique ;

Vu  le Décret n°2011-253/PRN/MEMS/RS du 04 aolt 2011 portant organisation du
Ministére des Enseignements Moyen et Supérieur et de la Recherche Scientifique ;

 Vu e décret n°2011-504/PRN/MEMS/R/S du 12 octobre 2011 portant n(i):'mﬁ‘latioqr dQ ;
Recteur de I"Université ABDOU MOUMOUNI de Niamey ; L= . ¥

‘Vu  Parrété n°0068/MEMS/RS/UAM du 26 mars 2013 fixant I’orgasisation, le .
fonctionnement et les attributions des organes des Facultés, Ecole et Instituts de
I"Universit¢ ABDOU MOUMOUNI de Niamey ;

Vu  Parrété n° 059/MEMS/RS du 14 mars 2013 portant création et organisation d’un cycle
de formation conduisant aux diplémes de Doctorat 4 I'Université Abdou Moumouni de

Niamey ;
Vu  les délibérations du Conseil de I’Université en sa session ordinaire du 3 Juillet 2013

ARRETE:

TITRE PREMIER : CREATION

Article premier : Les articles 3 a 45 de I’arrété n® 059/MEMS/RS du 14 mars 2013 susvisé
sont modifiés et complétés ainsi qu’il suit :




CHAPITRE 1II : DE L'EVALUATION

SECTIONI : DE LA NATURE DE L'EVALUATION

Article 20 (nouveau) : L'évaluation des doctorants est formative et sommative.

Article 21 (nouveau): L'évaluation formative est continue. Elle porte sur
I'acquisition de compétences professionnelles et permet d'apprécier la progression des
activités de recherche.

Article 22 (nouveau) : L'évaluation sommative porte sur les différentes composantes
de l'enseignement.

Article 23 (nouveau) : Pour les 60 crédits dévolus aux enseignements et séminaires,
les mentions aux examens sont déterminées comme suit :

PASSABLE pour une note moyenne au moins €gale a4 10/20 et inférieure 4 12/20 sur
le total général des unités d'enseignement ;

ASSEZ BIEN pour une note moyenne au moins €égale a 12/20 et inférieure a 14/20
sur le total général des unités d'enseignement ;

BIEN pour une note moyenne au moins ¢gale a 14/20 et inférieure & 16/20 sur le total
général des unités d'enseignement >

TRES BIEN pour une note moyenne au moins égale 4 16/20 sur le total général des
unités d'enseignement.

SECTION II: DE LA DIRECTION DE THESE ET DES RAPPORTS DE THESE

Article 24 (nouveau): Le doctorant effectue ses travaux sous le contréle et la
responsabilité du Directeur de these.

Article 25 (nouveau) : Les travaux de thése sont préalablement examinés par un
rapporteur interne et au moins un rapporteur externe & I'Ecole Doctorale, nommés
par le CSP, sur proposition du Directeur de I'Ecole Doctorale, aprés avis du

Directeur de thése.

Article 26 (nouveau) : Les rapporteurs doivent faire connaitre, par écrit, leurs avis
sur la base desquels le CSP autorise ou non Ia soutenance.

SECTION III : DE LA SOUTENANCE

W

Article 27 (nouveau) : Le Jury de soutenance de thése est désigné par le CSP, sur
proposition du Directeur de thése, apres avis du Directeur de I’Ecole Doctorale. I]
est nommé par arrété du Recteur.

Le Jury doit comprendre, au moins, quatre (4) membres, dont les 2/3 doivent étre
des enseignants-chercheurs ou des chercheurs de la discipline concernée.

Le Jury est composé d'enseignants-chercheurs ou de chercheurs de rang magistral.

Le Président du Jury doit étre, de préférence, un professeur titulaire ou un directeur de
recherche ; il ne peut, en aucun cas, étre le directeur de la these.

Article 28 (nouveau): La soutenance de thése est publique, sauf dérogation
accordée 4 titre exceptionnel par le Recteur, sur proposition du CSP, si le sujet de la
thése présente un caractére confidentie] avére.




TITRE IV : DISPOSITIONS FINALES

Article 2 : Le présent arrété abroge toutes dispositions contraires notamment celles
de I’arrété N° 00059/MEMS/RS du 14 mars 2012 portant création et organisation
d’un cycle de formation conduisant aux diplémes de Docteur & I’Université Abdou

Moumouni de Niamey.
Il pourra étre modifié sur proposition du Conseil de 1'Université Abdou Moumouni.

Article 3 : Le Recteur de I'Université Abdou Moumouni est chargé de l'application du
présent arrété qui sera publié au Journal Officie] de la République du Niger.

AMPLIATIONS:
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Fraternité-Travail-Progres i 10,9 OCT 2013
s A e h Modifiant et complétant  Parrgté  pe
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 0S8/MEMS/RS du 14 mars 2012 portant
SUPERIEUR DE LA RECHERCHE ET création et organisation d’up cycle de

DE L’ INNOVATION formation conduisant ay diplome de Master 3
I’Université Abdou Moumouni de Niamey.

LE MINISTRE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DE 1.A RECHERCHE
ET DE I INNOVATION

Vu - la Constitution du 25 novembre 2010 :

Vu  laLoi n°® 98-12 dy 1 juin 1998, portant loi d’orientation dy systéme éducatif nigérien
€l ses textes modificatifs subséquents :

Vu  I’Ordonnance n° 92-041 du 21 aodt 1992 portant appellation de 1" Université ABDOU
MOUMOUNI de Niamey ;

Vu  I"'Ordonnance n° 2010-77 du 9 décembre 2010 portant régime des Etablissements
Publics & caractére Scientifique, Culture] et Technique ;

Vu  I'Ordonnance n° 2010-78 du 9 décembre 2010, portant création d’un Etablissement
Public a caractére Scientifique, Culturel et Technique dénommgé Université ABDOU
MOUMOUNI de Niamey ;

Vi la Lai 0® 202-28 du 18 mai 2012 portant Statut Autonome du Personne] Enseignant-
Chercheur et Chercheur des Universités Publiques du Niger :

Vu le Décret n° 2012-340/PRN/MEMS/RS du I¥ aolit 2012 fixant les modalités
d’application de la loj n° 2012-28 du 18 mai 2012 portant Statut Autonome duy
Personnel Enseignant-Chercheur et Chercheur des Universités Publiques du Niger

Vu  le Décret n® 2002/067/PRN/MESSR/T du 26 mars 2002 portant approbation dy
document cadre relatif i 'organisation et au fonctionnement de Penseignement
supérieur au Niger ;

Vu  le Décret n° 2010-402/PCSRD/MESS/RS du 14 mai 2010 portant institution du
systeme Licence-Master-Doctorat (LMD) dans I'enseignement supérieur au Niger ;

Vu  le Décret n® 2011-252/PRN/MEMS/RS du 04 aolt 2011 portant attributions duy
Ministre des Ensej gnements Moyen et Supérieur et de la Recherche Scientifique ;

Vu  le Décret n°2011-253/PRN/MEMS/RS du 04 aoft 2011 portant organisation du
Ministére des Ensei gnements Moyen et Supérieur et de la Recherche Scientifique ;

Vu e décret n°2011-504/PRN/MEMS/R/S du 12 octobre 2011 portant nomination du
Recteur de I'Université ABDOU MOUMOUNI de Niamey ;

Yu  TIarréteé n°0068/MEMS/RS/UAM du 26 mars 2013 fixant I'organisation, le
fonctionnement et les altributions des organes des Facultés, Ecole et Instituts de
I"Université ABDOU MOUMOUNI de Niamey ;

Vu  larrété n® 058/MEMS/RS du 14 mars 2012 portant création et organisation d’un cycle
de formation conduisant ay diplome de Master & I’Université Abdou Moumouni de
Niamey ;

Vu les délibérations du Conseil de I'Université en sa session ordinaire du 03 Juillet 2013 ;

ARRETE :
Article premier: Les articles 4, 5, 6, iR R e R s A 01 a4 30, 31, 32, 35 ot

39 de I'arrété n° 058/MEMS/RS du 14 mars 2012 susvisé sont modifiés et complétés
ainsi qu’il suit :




TITRE 1] : ORGANISATION DES ETUDES

I

SECTION 1: DISPOSITIONS GENERALES

Article 4 (nouveay) : L’inscription en Master n’est pas automatique.

Pour s'inscrire en premiére année de Master (5iM)) aprés avis du Conseil
Scientifique et Pédagogique (CSP), en fonction des capacités d’accuei] et
d’encadrement, Jes apprenants doivent justifier -

d’une Licence générale dans le domaine compatible avec celui dy Master sollicité,
compte tenu des textes spécifiques des Facultés/Ecole et de leurs capacités
d’encadrement et d’accueil, pour Jes apprenants désireux de s’inscrire en Master de
Recherche :

d'une Licence professionnelle ou d‘un diplome admis en ¢quivalence pour Jes
apprenants souhaitant s’inscrire en Master Professionnel,

ctre classé en rang utile, qui sera définj par le CSP en fonction des capacités d’accueil
et d’encadrement de Iinstitution.

Article 5 (nouveau) : Peut s'inscrire sur titre en deuxiéme année du Master (M,S;) :
I'apprenant ayant validé le niveau Master 1 -

l'apprenant titulaire d'une maitrise compatible avec Je secteur disciplinaire concerng.
le candidat titulajre d'un autre Master oy d'un diplome €quivalent, aprés examen du
dossier par le CSP.

Article 6 (nouvean) - L'apprenant est soumis 4 une double inscription
administrative et pédagogique effectude dans le strict respect des conditions et
délais fixés par I'Université Abdou Moumouni de Niamey.

4)  L'inscription administrative est annuelle pour tous Jes parcours.

- I'apprenant prend au maximum deux (2) inscriptions par niveau d’études.

- I'apprenant peut se faire réorienter dans le cadre des passerelles créces par
I"'Université Abdou Moumouni de Niamey, aprés accord de toutes les parties
prenantes, sauf cas de sanction disciplinaire (suspension, exclusion
temporaire, exclusion définitive).

b)  l'inscription pédagogique est semestrielle.

Article 7 (nouveau) : Le dossier d'inscription administrative doit comporter :

- une demande manuscrite adressée au Doyen/Directeur de I’institution :

- une copie légalisée du dipléome ou de l'attestation du dipléme visés aux articles
4 et 5 du présent arrété:

- une copie légalisée de I'extrait d'acte de naissance :

- une copie légalisée du certificat de nationalité :

- deux (2) photos d'identité :

- la quittance de paiement des frais d'inscription :

- une fiche d'inscription de couleyr verte.

Article 8 ( nouveau) : Le dossier d'inscription pédagogique doit comporter :
- une demande manuscrite adressée ay Doyen/Directeur de Pinstitution ;
= une copie de la carte d'étudiant ou, a défaut, la quittance de paiement
des frais d'inscription,
- deux photos d'identité :
- tout €lément spécifique a I'Ecole Doctorale




Article 9(n0uvcau[: Les programmes de formation sont Organisés en unjtés
d'enseignement obligatoires et de spécialité,

Article 11 (nouveau) : Les UE obligatoires se déclinent en UE fondamentales, Ur
transversales et UF complémentajres.

- les UE fondamentales sont lides 4 Ia discipline ou aux disciplines
correspondant 4 I'intitulé de |a mention. Elles représentent 70% du nombre
des crédits,

~ | les HIE transversales portent sur une formation complémentaire prise
dans différents domaines tels que I'Informatique (TIC), les langues
vivantes, les droits humains, I"animation culturelle, Je sport, etc. Elles
représentent 20% des crédits des UE oblj gatoires.

- |les UE complémentaires portent sur des disciplines connexes a la mentjon.
Elles représentent 109 des crédits des UE obligatoires.

Article 12 (nouveau) : Les UE de spécialité permettent 3 I'étudiant d'approfondir
sa spécialisation ou de s'ouvrir a d'autres champs de formation, Elles représentent
environ 25 % des crédits de I'ensemble des UE.

Article 14 (nouveau) : les enseignements sont organisés sous forme de cours
théoriques, exposés illustrés, Travaux Pratiques (TP), Travaux Dirigés (TD),
Travail personne] de 'apprenant, étude de €as, stage, pédagogie de projet,
mémoire, projet de fin d'études. ou toute forme d'enseignement Jjugée opportune
par I'institution.

Article 15 (nouveau) - Les moyens d'enseignement sont : les cours polycopiés,
les cours en ligne, les cours 4 distance, les salles de TP informatisées, les vidéo
projections, les vidéoconférences, les vidéo microsc0pie, les films, les photos
numériques, les équipements informatiques ou tout autre moyen d'enseignement

Jugé opportun par l'institution.

Article 21 (n ouveau) : Le programme d’études de chaque parcours conduisant au
dipléme de Master de recherche comporte des enseignements théoriques,
méthodologiques. d'initiation a Ia recherche, Travaux Dirj gés (TD), Travaux
Pratiques (TP), stages, rapport de stage ou rédaction de mémoire, intégration
pédagogique des TIC, de langues vivantes étrangéres, établis dans des proportions
conformes aux principes de base du systéme LMD,

SECTION III : DU MASTER PROFESSIONNEL

Article 22 (nouveau) : Les études conduisant aux diplémes de Master
professionnel sont organisées sur quatre (4) semestres correspondant a 120
crédits. Le semestre compte 14 4 16 semaines. Les semestres 1 et 3 s'étendent du
1 septembre au 3] Janvier, et les semestres 2 et 4 du 1 février au 30 juin.

TITRE 111 : EVALUATION

Article 30 (nouveau): La validation des unités d'enseignement (UE) est une
certification administratjve apres délibération dy jury attestant que l'apprenant
a obtenu I'ensemble des UR d'un semestre. Un semestre peut étre validé par
capitalisation ou Par compensation. La validation d'une UE est faite si I'apprenant y
a obtenu la moyenne requise (10/20).

Article 31 (nouveau): Up Semestre de formation peut auss; étre validé par
3




- dans une méme UE et entre les UE d'un méme semestre :

La compensation n'est pas possible entre UE obligatoires et UE de spécialité.
Toutefois, a l'intérieur d'une méme unité d'cnscignemcnl, la compensation
entre €léments constitutifs es possible,

Article 32 (nouveau) : Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)
L'apprenant peut faire valider les compétences acquises ay cours d'une
expérience professionnelle, [g validation des acquis d'une expérience est
soumise a deux conditions cumulatives -

pédagogique (CSP) de I'institution de rattachement, pour avis motivé,
Au vu de I'avis de |a CSP, I'établissement peut accorder une dispense
totale ou partielle des €léments du parcours ou du dipléme oy prescrire des
€léments complémentaires nécessaires a la validation du parcours ou a
I'obtention du diplome.
La VAE peut ¢galement permettre 3 un candidat d'accéder a up niveau de
formation pour lequel i] ne dispose pas d’éléments requis, a I’exclusion de
la délivrance d*un diplome.

Article 35 (nouveau) : [ soutenance du mémoire de Master est autorisée par le
Doyen, aprés avis du Conseil Scientifique et Pédagogique (CSP).

Le jury comprend trois (3) membres, Le président doit étre un enseignant-
chercheur ou chercheur de rang A, Le directeur de mémoire ne peut étre président
du jury, sauf cas de force majeure.

La note finale du mémoire est ]a Mmoyenne des notes du travajl écrit et de
celle des notes de Soutenance attribuées par chaque membre dy jury.

Article 39 (nouveau) : Le présent arrété abroge toutes dispositions contraires
hotamment celles de I’arréte N® 00058/MEMS/RS du 14 mars 2012 portant
création et organisation d'un cycle de formation conduisant auyx diplomes de
Master a I’ Université Abdou Moumouni de Niamey.

I pourra étre modifié sur proposition du Conseil de 1'Universite Abdou
Moumouni.

AMPLIATIONS:

PRMICAR....... .. L . o
FOREAE. . ) T




